Procés-Verbal du Conseil Municipal
du 15 mai 2025

Le neuf mai deux mille vingt-cing, une convocation est adressée individuellement a chaque
Conseiller Municipal pour une réunion prévue le quinze mai deux mille vingt-cing, a vingt et
une heures, salle de conseil de la Mairie de Jazeneuil.

ok ok ok ok ok ok k Kk ok

e Arrété du Proces-verbal du conseil municipal du 10 avril 2025

ORDRE DU JOUR
o GRAND POITIERS
o Le Fonds de Concours Solidarité
e PERSONNEL
o LeRIFSEEP
e QUESTIONS DIVERSES
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L’an deux mille vingt-cing, le quinze mai, a vingt et une heures, le Conseil municipal diment
convoqué s’est réuni salle du conseil de la Mairie de Jazeneuil sous la présidence de Monsieur
Bemard CHAUVET, Maire de Jazeneuil, accompagné de Stella Boutin, secrétaire générale de
Mairie.

Présents : CHAUVET Bernard, THOMASSE Gabriel, BOISGROLLIER Frédéric,
BEAUBEAU Claude, ARCHAMBAULT Danielle, AUBRY Justine DUPUIS Christopher,
GAULT Janna, QUINTARD Guillaume, RANGER Johan, ROBERT Mélanie

Absents représentés : BOUTIN Yannis (pouvoir a Frédéric BOISGROLLIER),

Absents : DIAS Muriel, DUMONS-COUPELON Emmanuelle,

Janna GAULT a été désignée secrétaire de séance.

Nombre d’Elus : 14
Nombre de Présents : 11
Le quorum est atteint : 8

Début de séance : 21h04

Arrét du procés-verbal du conseil municipal du 10 avril 2025

Monsieur le Maire soumet aux membres présents a la réunion du conseil municipal du jour le
proces-verbal du conseil municipal du 10 avril 2025.

Aprés en avoir délibéré, les membres présents arrétent a I’unanimité le procés-verbal du conseil
municipal du 10 avril 2025.



[ 2025 05 15 028 — GRAND POITIERS — Fonds de Concours Solidarité

Arrivée de Guillaume QUINTARD a 21h08
Arrivée de Danielle ARCHAMBAULT & 21h10
Arrivée de Claude BEAUBEAU a 21h14

Vu I’article L5215-26 du CGCT,

Le groupe de travail du Pacte Financier et Fiscal s’est réuni le 23 janvier 2025 et a acté
’actualisation du Pacte Financier et Fiscal qui a été voté en Conseil communautaire le 4 avril
2025. Ce groupe de travail a décidé de maintenir I’enveloppe initiale de 250 000,00 € et sa
répartition a été arrétée entre les communes éligibles au fonds de Solidarité selon les 3 critéres
suivants :

Ces 3 critéres sont :

Un taux de taxe fonciére sur les propriétés baties de I’année N-1 supérieur a 33%

Un taux d’épargne brute retraitée (sur les cessions et la perception du fonds de solidarité) sur
les 3 derniers comptes administratifs inférieur a 17% (N-2, N-3 et N-4)

Une perte cumulée de DGF de 2017 a 2024 dont le poids relatif est supérieur a 5% des recettes
réelles de fonctionnement figurant sur le dernier compte administratif (prise en compte de 2023
et 2024 de la DGF).

La commune de JAZENEUIL respecte ces trois critéres et est donc éligible en 2025 a ce fonds
de Solidarité.

Compte tenu des critéres de répartition de ce fonds entre les communes éligibles de Grand
Poitiers, la somme de 9 000 € a été attribuée a la commune de JAZENEUIL pour 2025.
Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil municipal de flécher ce fonds sur les
dépenses de fonctionnement allouées a la Mairie — la salle des fétes — la bibliotheque et le
service technique.

La commune devra justifier a minima de 18 000 € de dépenses TTC. Le montant total des fonds
de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le
bénéficiaire du fonds de concours.

Equlpeme’nts Types de dépenses
concernés
Maintenance 2232.37€
MAIRIE Assurances 4519.71 €
Fournitures 230.26 €
SALLE DES Prestation d’entretien 242238 €
FETES Maintenance 98.81 €
Prestation d’entretien 1 997.78 €
BIBLIOTHEQUE
Fournitures 279.60 €
SERVICE Prestation d’entretien 5362.17€
TECHNIQUE Assurances 138726 €




Fournitures 292,79 €

TOTAL 18 823.13 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
- De donner son accord pour solliciter un fonds de solidarité de 9 000 € aupres de Grand
Poitiers Communauté urbaine ;

De flécher ce fonds sur les dépenses de fonctionnement allouées a la Mairie — la salle des fétes
— la bibliothéque et le service technique.

- D’autoriser Monsieur le Maire a déposer le dossier réglementaire et de maniére géné-
rale, a signer tous documents et a intervenir concernant ce dossier.

| 2025 _05_15 028 — PERSONNEL - Le RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1 * alinéa de l'article 88 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de conggés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en oeuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement professionnel de la Fonction
Publique d'Etat.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris
pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les notes d'information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne

Vu 'Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Vu l'Arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mat 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Vu I'Arrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1 'Etat,

Vu 'Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime



indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu I'Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu I'Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 9 février 2023

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 avril 2025

Vu le tableau des effectifs,

L.- Mise en place de I'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des criteres professionnels suivants :
e des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
o de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonc-
tions,
e des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environne-
ment professionnel.

A.- Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (ILF.S.E.) :
e aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public 4 temps complet, 3 temps non complet et a temps
partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de I'LLF.S.E. correspond a un montant maximum fix¢é dans la limite des
plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums
spécifiques.

e (Catégoric B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS MONTITP‘;NT M(I)\:J:)?INT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 6 600€ 9 600€ 17 480€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions : secrétaire générale de mairie
- Sujétions : professionnalisme, discrétion, rigueur



- Expertise et Technicité : maitrise des outils informatiques, cadre réglementaire de
'environnement territorial

e Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS MOS::INT M(l)\']::)?ll\]T INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 5 670€ 6 600€ 11 340€
Agent d'accueil mairie, gérant agence
Groupe 2 postale communale, 3 600€ 4 440€ 10 800€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions : secrétaire général de mairie — agent d’accueil
- Sujétions : professionnalisme, discrétion, rigueur
- Expertise et Technicité : maitrise des outils informatiques, cadre réglementaire de
'environnement territorial

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS SIONTANT] MONIATT INDICATIFS
FONCTIONS MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 ;L%;’:,’i;ggfff"q“e responsable du servicd ¢ g406 6 600€ 11 340€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Fonctions : agent technique responsable du service technique
- Sujétions : professionnalisme, polyvalence, disponibilité, rigueur
- Expertise et Technicité : maitrise du matériel technique,

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROVPES MONTANT|{ MONTANT R R
DE
EMPLOIS - FONCTIONS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Agent' technique responsable du service 5670 € 6600 € 11 340€
technique
Groupe 2 Age;’vl du service technique, agent chargé 3 600€ 4 440€ 10 800€
e [’entretien des locaux

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions: agent technique responsable du service technique, agent chargé de 1'entretien
des locaux, agent des services techniques
- Sujétions : professionnalisme, polyvalence, disponibilité, rigueur
- Expertise et Technicité : maitrise du matériel technique,

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

MONTANTS ANNUELS




GROUPES MONTANT MONTANT PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS MINI INDICATIFS
FONCTIONS MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Bibliothécaire 3600€ 4440€ 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions : Agent du patrimoine o
- Sujétions : professionnalisme, disponibilité, rigueur ) )
- Expertise et Technicité : maitrise des procédures liées aux bibliothéque, accueil du public

C.- Le réexamen du montant de I'LLF.S.E.
Le montant annuel attribué a l'agent fera l'objet d'un réexamen :
¢ en cas de changement de fonctions,
e tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience ac-
quise par l'agent
e pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E.
Conformément au décret n°® 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de
leurs fonctions, le maintien de I'IFSE sera supprimé
Conformément au décret n° 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Corigé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, maladie
professionnelle), I'IFSE suivra le sort du traitement
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 1'Etat dans certaines situations de congés,
e En cas de congé de maladie ordinaire, I'IFSE suivra le sort du traitement
¢ Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence réguliérement accordées et donnant
lieu 4 maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d'accueil
de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
e En cas de Temps Partiel Thérapeutique, I'lIFSE suivra la quotité du temps de travail im-
parti
¢ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le régime indemnitaire
sera suspendu dés le ler jour d'arrét.

E.-Périodicité de versement de I'L.LF.S.E.
La périodicité de versement de I'IFSE sera mensuelle. Le montant est proratisé en fonction du
temps de travail.

F.- Clause de revalorisation l'LF.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

IL.- Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et & la maniere de servir de
l'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.L.A.
Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel :
e aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.A.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis par la délibération



afférente a l'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d'une
année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 1'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes : Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs :

Implication dans le travail.
Qualité du travail effectué et rigueur.
Compétences professionnelles et techniques :

e Autonomie,
e Réactivite,
o Compétences de la fiche de poste.
e Qualités relationnelles
o Aptitudes relationnelles dans l'environnement professionnel.
e Capacité d'encadrement ou d'expertise
e Catégorie B
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) x?NI\iTANT xi:ITANT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 0€ 2100€ 2380€
e Catégorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) x&l‘:mm L::gQ[TANT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 0€ 1 260€ 1 260€
Groupe 2 Agent d 'accueil mairie, gérant agence 0€ | 200€ 1 200€
postale communale,
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) xgﬁ“m MONTANT] - iNpicATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
. . . 0 €
Groupe 1 Agenr. technique responsable service| 1 260€ 1 260€
technique
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS - FONCTIONS MOI\IZITI:INT M(l)v]::;(\lNT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Agent_ technique responsable du service| 0€ 1 260€ 1 260€
technique




Ugent du service technique, agent chargé
Groupe 2 e | 'entretien des locaux 0€ 1200€ 1200€
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
ES PLAFONDS
GROUP
DE EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT | MONTANT INDICATIFS
FONCTIONS MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Bibliothécaire 0€ 1 200€ 1 200€

C Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement bi-annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

C.-Cla

use de revalorisation du C.I.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

IIL.- Les

régles de cumul

L'I.LF.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L'LE.S.

la prime de fonction et de résultats (PFR),

l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),

'indemnité d'administration et de technicité (I.A.T.),

I'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),
I'indemnité spécifique de service (I.S.S.),
la prime de fonction informatique

I'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues

Prime d'encadrement

Prime des auxiliaires exergant les fonctions d'assistant de soins en gérontologie
Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture
Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins

Prime spécifique

E. est en revanche cumulable avec :

l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais

de déplacement),
les dispositifs d'intéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, as-

treintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

la nouvelle bonification indiciaire,

I'indemnité de résidence

l'indemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d'encadrement éducatif de nuit,
I'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la fili¢re

sanitaire et sociale,
HTS,




e astreintes,

¢ l'indemnité pour travail dominical régulier,

¢ l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié

e les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire (loi 84-53 du 26.01.1984 —
art 111.4)

L'attribution individuelle de I'LF.S.E. et du C.L.A. décidée par 'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété
individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale peut
maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP."

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 15/05/2025

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou
abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.

QUESTIONS DIVERSES

e NEANT
[ ]

Prochain conseil municipal le JEUDI 12 JUIN 2025
Le Maire leéve la séance a 21h34

Tableau récapitulatif des délibérations du Conseil municipal
en date du 15 mai 2025

2025 _05_15_028 — GRAND POITIERS - Fonds de Concours Solidarité

2025_05_15_028 — PERSONNEL — Le RIFSEEP

Janna GAULT Bernard CHAUVET

Signature Secrétaire de séance Signature du Maire






